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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° S¥R  DEL 23 SE1 7074

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto
legge n. 150 del 10.11.2020, convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n. 181 e,
del decreto del Commissario ad Acta per la realizzazione del Piano di rientro dai disavanzi del
Servizio Sanitario della Regione Calabria, n. 4 del 05.01.2023, n. 193 del 10.7.2023 e n. 25 del
29.1.2024.

OGGETTO: Deliberazione n. 473 del 25.07.2024. Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per
Distituzione di una borsa di studio, per la durata di mesi 12 (dodici), rinnovabile alla
scadenza, da attribuire a un Data Manager, da espletarsi presso il Clinical Trial Center del
G.0.M. di Reggio Calabria. NOMINA COMMISSIONE.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto.

: . Il Dirigente
Il Responsabile del Procedimento 1.0.5. Gestione Glucidica

Dott.ssa Maria Concetta Sciarrone T ;
Risorse Umane e Congcorst
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T(p(/\)\l_, Cf&x@&({ 20 ool Dott.ssa Rossana Anastasi

[l Direttore Sostituto
U.O.C. Gestione e Svnl/uppo
Risorse Umane e Fo
(/

Dott.sm A
Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la

proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che la presente delibera non comporta costi
e/o spese per I’Azienda.

[l Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
(Dott. Franc /ﬁ: co Ara@tl)
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DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZ.LE F.F DIRETTORE SANITARIO AZ.LE F.F
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

- con delibera n. 859 del 19.10.2023 ¢ stato approvato il nuovo “Regolamento per il conferimento
delle Borse di Studio™;

- con delibera n. 473 del 25.07.2024, ¢ stato approvato I’ Avviso pubblico per titoli e colloquio, per
I"istituzione di una borsa di studio, per la durata di mesi 12 (dodici), rinnovabile alla scadenza, da
attribuire a un Data Manager, da espletarsi presso il Clinical Trial Center;

Dato atto che:
- in esecuzione alla citata delibera, I’Avviso pubblico ¢ stato pubblicato sull’Albo Pretorio il

26.07.2024 ed il 25.07.2024 sul sito Aziendale;
- il termine utile previsto dal bando per la partecipazione all’Avviso pubblico & scaduto il giorno

09.08.2024;
- entro il termine di scadenza sono pervenute n. 5 (cinque) istanze di partecipazione aventi i

requisiti richiesti dal bando di cui alla delibera 473/2024;
- con determina n. 701 del 05.09.2024 si & proceduto all’ammissione dei suddetti candidati

Ritenuto di dover procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 del
Regolamento sopra citato, il quale prevede la seguente composizione:
- Presidente: il Responsabile della Struttura presso cui viene istituita la Borsa di studio, o suo

delegato;

- Componente: il Responsabile Scientifico del Progetto (se non gia ricompreso nei precedenti
ambiti) ovvero altro dirigente ed operatore, inquadrato in categoria D o superiore, afferente alla
Struttura presso cui viene istituita la Borsa di Studio ed indicato dal Responsabile della stessa;

- Componente: Dirigente/operatore di Struttura affine;

- Segretario verbalizzante;

Vista la delibera n. 530 del 03.09.2024 relativa al conferimento dell’incarico di Direttore Sostituto
dell’U.0.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione alla dott.ssa Rossana Anastasi.

Propone al Commissario Straordinario 1’adozione dell’atto deliberativo come sopra formulato,

attestandone la piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-
procedurale e la conformita agli obiettivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione
Sviluppo Risorse Umane e Formazione, riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19.05.2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19.05.2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. ¢ del Direttore Amministrativo Aziendale f.f.;
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DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

® dinominare la Commissione Esaminatrice come seguito indicata:

Presidente: 11 CoPalo MAMM

Componente: ’%\ MAMMNAD NARLDAS

cumpenete ™ AR AL TONANTE

Segretario verbalizzante: ()M{/? Nk ConGSTn <o pdaaid

e di precisare che:
- il presente atto non comporta costi o spese per I’Azienda;
- gli atti richiamati nella presente deliberazione sono custoditi presso I’U.O.C. Gestione

Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

 ditrasmettere il presente provvedimento per gli adempimenti di competenza alla:
- U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi;
- U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione.

IL COMMHSSARIO STRAQRDINARIO
igi Scaffidi
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e
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda: Grande
Ospedale Metropolitano, con Rep. N. AR+ delg 4 s} 70742024 e vi € rimasta per quindici giorni
consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

24 SE1 20M

[l Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
(Dott. Francesco AraRiti)
I/ ﬁ,&u./

vV

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare
Il

Prot. n.

esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /2024
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